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NOMBRE COMERCIAL DEL PRODUCTO: 
SEGURO CONTRA DESHONESTIDAD, 

DESAPARICIÓN Y DESTRUCCIÓN 

 

CODIGO SBS: RG0744520030 

   
Cubre los bienes de propiedad del Asegurado por las pérdidas y/o daños 
sufridos a consecuencia de la desaparición, deterioro o destrucción de los 
objetos asegurados, por robo o tentativa de robo y actos deshonestos de sus 
trabajadores o terceras personas. 
 
Para poder otorgar esta póliza deberá contratarse la póliza de Incendio y 
Líneas Aliadas, casos especiales deberán tratarse con el área de Suscripción 
de RRGG. 
 
COBERTURAS PRINCIPALES: 
 

Convenios Materia de Cobertura 
C-I: Deshonestidad Comprensiva de Empleados 
C-II: Dinero y/o Valores dentro 
del Local Dinero y/o Valores dentro del Local 
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Convenios Materia de Cobertura 

C-III: Dinero y/o Valores fuera 
Local 

Tránsito a Bancos 
Dinero en poder de cobradores y/o 
vendedores 

C-IV: Falsificación Giros postales, órdenes de pago, papel 
moneda y/o títulos-valores 

C-V: Falsificación Documentos Bancarios 

C-VI: Robo con fractura y/o 
asalto 

Activos y Existencias 
Hurto de Activos Fijos 
Bienes de Empleados dentro de los 
Locales solo por Asalto 
Dinero y/o Bienes de Funcionarios en 
Tránsito (solo por asalto) 

 
Nota: Las Sumas Aseguradas se otorgan bajo límite agregado vigencia 
 
COBERTURAS ADICIONALES: 
Hurto de activos fijos  
Bienes de empleados dentro de los locales solo por asalto  
Dinero y/o bienes de funcionarios en tránsito (solo por asalto)  
 
DEDUCIBLES: 
10 – 30% del monto indemnizable, mínimo US$ 200 – 10,000  
 
TIPO DE VIGENCIA:  
Anual 
 
Nota: El área de suscripción podrá evaluar una vigencia distinta a solicitud  
 
PRIMA COMERCIAL MÍNIMA:  
US$ 463.50 
 
PRIMA COMERCIAL MÍNIMA + IGV:  
US$ 546.93 
 
TASA COMERCIAL:  
Tasas Comercial Anuales por Empleado (x 
mil) 
Categoría A      Categoría B       Categoría C 
0.10 – 4.00 0.05 – 3.50  0.02 – 3.00  

 
Nota: La Prima Comercial deberá calcularse multiplicando la Tasa Neta 
Anual x la Suma Asegurada de la cobertura x la Cantidad de Empleados 
por Categoría según corresponda. 
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Convenio II:    
Tasa Neta Comercial 5.00%o – 35.00%o 

(por mil) 
  

    
Convenio III:    
Tasa Neta Comercial 5.00%o – 35.00%o 

(por mil) 
  

    
Convenio IV:    
Tasa Neta Comercial 2.50 %o – 20.00%o 

(por mil) 
  

    
Convenio V:    
Tasa Neta Comercial 2.50 %o – 20.00%o 

(por mil) 
  

    
Convenio VI:     
Tasa Neta Comercial 2.00%o – 10.00%o 

(por mil) 
  

    
Hurto de activos fijos:    
Tasa Neta Comercial 20.00%o – 40.00%o 

(por mil) 
  

    
Bienes y/o efectos 
personales y/o dinero de 
empleados: 
 

   

Tasa Neta Comercial 20.00%o – 40.00%o 
(por mil) 

  

 
Nota: Prima Comerial para demás convenio y coberturas adicionales 
deberá calcularse en función a la Suma Asegurada de la cobertura y la 
Tasa comercial correspondiente.  
 
COMISIÓN DE CORREDOR:  
HASTA EL 30% DE COMISIÓN 
 
ALTERNATIVAS DE FRACCIONAMIENTO DE PRIMA: 
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Periodicidad 
de pago 

N° de 
cuotas 

Interés Obligatoriedad 
Cargo 

Automático 

Tasa 
Efectiva 
Anual 

Semestral 2 SI NO 16.56% 
Cuatrimestral 3 SI NO 16.56% 
Trimestral 4 NO NO - 
Mensual 4 NO NO - 
Bimensual 6 SI NO 16.56% 
Mensual 10 SI NO 16.56% 
Mensual 12 SI SI 16.56% 
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